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Candidatura a la Presidencia y Comité de Direccion de la Real Sociedad
Canina de Espaiia

UN NUEVO RUMBO PARA LA RSCE: NUESTRO COMPROMISO

Nos presentamos a las elecciones con un objetivo claro: devolver la ilusion, la confianza y el
prestigio a la Real Sociedad Canina de Espafia. Durante demasiado tiempo, nuestra asociacion
ha sido gestionada sin un rumbo claro, con una opacidad que ha generado una profunda
brecha de desconfianza entre la instituciéon y sus socios.

Creemos en una RSCE que sea la casa de todos: criadores, deportistas, expositores y
aficionados. Una entidad moderna, solvente y profesional, que esté al servicio de sus
miembros y que trabaje sin descanso por el verdadero corazéon de nuestra pasién: los perros.

Nuestro proyecto no nace de la improvisacién, sino de la escucha y del andlisis riguroso. Es una
hoja de ruta detallada, avalada por un equipo de personas con una experiencia y una solvencia
incuestionables en cada una de las areas que definen la cinofilia.

Este no es solo un programa electoral, es nuestro contrato con los socios. Componentes
Candidatura:

e Presidente: Alvaro Rios Izquierdo

¢ Vicepresidente: Juan Carlos Garcia Gonzalez
¢ Carlos Ramos Villajos

¢ David Rodriguez Almerge

e Carmen Gonzalez-Felgueroso Tuero

e Luis Lloreda Tuells

e José Luis Méndez Alvarez

e Begona Barturen Eguren

e OlgaSolana

e Maria Teresa Montafia Regueiro

NUESTRO PUNTO DE PARTIDA: UN DIAGNOSTICO BASADO EN DATOS OFICIALES: Nuestra
candidatura nace de la necesidad urgente de revertir una situacion econémica insostenible. No
son opiniones, son las cifras oficiales del Gltimo ejercicio auditado (2024) que demuestran la
necesidad de un cambio de gestién:

¢ Déficit Creciente: Unas pérdidas de -399.255,15 €, casi el doble que el afo anterior.

¢ Pérdida de Patrimonio: Una disminucion del valor de la sociedad de mas de 351.000 €
en un solo ano.



Caida Drastica de Liquidez: El dinero disponible en caja y bancos se desplomé un 65%,
perdiendo mas de 349.000 €.

Aumento de la Deuda: La deuda a corto plazo crecié mas de un 135%.
Coste Humano: Despido de cinco trabajadores por causas objetivas econémicas.

Prioridades Cuestionables: Mientras todo esto ocurria, la partida de "Reembolso
gastos Organo de Gobierno" se disparé por encima de lo presupuestado en mas de
14.000 €.

Frente a este diagnostico, nuestra primera promesa es irrenunciable: la estabilidad se lograra a
través de una gestion eficiente, descartando por completo cualquier tipo de derrama para los

socios.

PILARES DE NUESTRO PROYECTO DE GOBIERNO

1. BUEN GOBIERNO Y SOLVENCIA ECONOMICA: Nuestra maxima prioridad es restaurar la
salud financiera y la confianza en la gestion.

Auditoria Externa Inmediata y Plan de Choque: Contrataremos una firma de prestigio
para realizar un andlisis exhaustivo del estado financiero y, en base a sus resultados,
disefiaremos un plan de viabilidad para la contencién del gasto superfluo y la
renegociacion de contratos.

Portal de Transparencia Real: Crearemos una seccion web permanente donde se
publicaran las actas del Comité, los informes de auditoria y los contratos relevantes. La
informacién es un derecho del socio, no un favor de la directiva.

Cédigo Etico y Comités de Expertos: Implantaremos un cédigo de obligado
cumplimiento contra los conflictos de intereses y nos apoyaremos en comités de
profesionales de reconocido prestigio (veterinarios, economistas, etc.) para que las
decisiones se basen en el conocimiento y no en afinidades.

Nuevos Estatutos de Consenso: Abriremos un verdadero proceso de didlogo con todos
los socios para revisar los estatutos, garantizando una votacién final transparente y
pormenorizada, punto por punto, para que sean el reflejo de la voluntad de todos.

2. APOYO REAL A CRIADORES, CLUBES Y SOCIEDADES CANINAS: Consideramos que la base de
la cinofilia (criadores y clubes) debe pasar de ser subordinada a ser protagonista.

ADN: De Obligacion a Herramienta de Valor: Proponemos el aplazamiento inmediato
de la obligatoriedad y la creacion de una mesa de trabajo con todos los implicados
para disefiar un nuevo sistema. El objetivo es un modelo que sea sencillo, gratuito
para el socio en su identificacion basica y que incentive (en lugar de obligar) la
realizacion de pruebas de filiacion y salud.

Un L.O.E. Unico, Digital y Abierto: Crearemos una base de datos genealdgica online,
abierta y gratuita, inspirada en modelos de éxito europeos. Un Gnico pedigri donde los
meéritos (salud, trabajo, titulos) se integren de forma automatica y sin coste, unificando
la informacion y acabando con las "clases" de pedigris.



Consejo de Clubes y Sociedades con Voz y Voto: Institucionalizaremos un érgano de
trabajo real con los presidentes de Clubes y Sociedades Caninas para coordinar
calendarios, politicas de cria y estrategias de fomento de forma conjunta.

Corresponsabilidad Economica y Convenio Equitativo: Revisaremos profundamente el
sistema de subvenciones para que el retorno econémico que reciben clubes y
sociedades por su trabajo sea justo, digno y contribuya a su sostenibilidad.
Redactaremos un nuevo acuerdo marco que garantice una relacién de socios, no de
subordinados.

Oficina de Asesoramiento Gratuito (Ley de Bienestar Animal): Crearemos un servicio
gratuito para guiar a todos los socios en el proceso de regularizaciéon y cumplimiento
de la nueva normativa. Nuestro objetivo es ayudar, no recaudar.

3. EL PERRO EN EL CENTRO: RAZAS, UTILIDAD Y SALUD: Nuestro fin Gltimo es el fomento y la
proteccion del perro de raza en todas sus facetas.

Plan Estratégico para las Razas Espanolas: Crearemos un plan con dotacion
presupuestaria propia para apoyar a los criadores de nuestro patrimonio autéctono,
financiar estudios y simplificar tramites burocraticos como la "confirmacién de raza"
para ejemplares ya inscritos en el L.O.E. Ademas, propondremos la creaciéon de un
Doble Campeonato de Espafia para prestigiar a los ejemplares que demuestren tanto
belleza como aptitudes funcionales.

Una Revolucidn para el Trabajo, la Utilidad y el Deporte:

o Creacion de la "Academia RSCE": Un gran centro de conocimiento con
itinerarios formativos de excelencia para guias, instructores y jueces,
impartidos por los mejores expertos nacionales e internacionales.

o Creacion del "Gran Evento del Perro de Utilidad": Un evento insignia anual, al
estilo de unos "Juegos Olimpicos Caninos", que reuna las finales de las
principales disciplinas para prestigiar nuestro deporte y atraer a la aficion.

o Reconocimiento Institucional: Propondremos la creacién de una
Vicepresidencia de Deporte y Utilidad para dar a estas disciplinas el peso que
merecen en la toma de decisiones e iniciaremos los tramites para solicitar el
reconocimiento de la cultura del perro de utilidad como Patrimonio Cultural
Inmaterial por la UNESCO.

Salud y Bienestar Animal como Compromiso Prioritario:

o Estableceremos, en colaboracion con los Clubes de Raza, protocolos de cria
que incluyan las pruebas de salud recomendadas u obligatorias para obtener la
calificacion de "Apto para la Cria".

o Crearemos una base de datos de salud publica donde se podran consultar los
resultados de los ejemplares, promoviendo la transparencia y la cria
responsable.

Honrar la Funcionalidad: Pruebas de Campo y Caza:

o Crearemos un Comité Especifico de Pruebas de Caza con mayor autonomia
para promover un calendario nacional sélido.



4. UNA RSCE AL SERVICIO DE SU COMUNIDAD: Mejoraremos la experiencia y garantizaremos
los derechos de todos los que forman parte de la cinofilia.

¢ Creacion del Defensor del Aficionado: Crearemos esta figura, independiente del
Comité de Direccidn, para atender y mediar en las reclamaciones de socios y
aficionados. Sus recomendaciones publicas garantizaran que la voz de todos sea
escuchada y tenida en cuenta.

¢ Equipo Humano: Respeto y Valoracion: Proponemos un modelo de liderazgo presente
que trabaje codo con codo con el equipo profesional de la casa, potenciando el talento
interno en lugar de crear nuevas figuras de alta direccion. Invertiremos en su
formacion y en las herramientas necesarias para que puedan ofrecer el mejor servicio
a los socios.

5. PRESTIGIAR NUESTROS EVENTOS: JUECES Y EXPOSICIONES: Recuperaremos la credibilidad
y lailusién en nuestro gran escaparate.

¢ Un Nuevo Modelo para las Exposiciones - La "Fiesta del Perro":

o Cuidar al Expositor: Garantizaremos el cumplimiento riguroso de los horarios y
un trato respetuoso para todos los participantes.

o Finales Agiles, no una Obligacién: Modificaremos el reglamento para "premiar
al que se queda, no castigar al que se va", creando finales mas dinamicas y
atractivas.

o Apoyo a la Base: Facilitaremos al maximo la labor de las sociedades caninas y
organizadores locales, reduciendo trabas burocraticas para fortalecer los
concursos que son la cantera de nuestra aficion.

¢ Jueces: Rigor, Especializaciéon y Transparencia Absoluta:

o Sistema de Asignacion Transparente: Implementaremos un sistema publico y
auditable para la designacion de jueces, basado en el mérito, la especializacién
y la experiencia, poniendo en valor a nuestros excelentes jueces nacionales.

o Examenes Mas Exigentes: Reformaremos los exdmenes de acceso para
garantizar que solo los mas preparados accedan al cuerpo de jueces, con
pruebas evaluadas por tribunales diversificados.

o LaVuelta del Rapport: Recuperaremos la obligatoriedad del rapport en los
juicios. El expositor tiene derecho a recibir una critica constructiva y
fundamentada por parte del juez.

UN EQUIPO PARA GOBERNAR, UN PROYECTO PARA UNIR: Este programa es la hoja de ruta
para construir una RSCE de la que todos podamos sentirnos orgullosos. Una institucion fuerte,
transparente y unida, que vuelva a ser el referente de la cinofilia en Espana.

Para llevar a cabo este cambio, hemos reunido a un equipo de personas con una trayectoria de
gestion, trabajo y pasién por la cinofilia que avala cada una de estas propuestas.

Ha llegado el momento de recuperar la ilusion. Contamos con tu confianza para hacerlo
posible.



